附件5

2023年预算绩效管理工作开展情况说明

2023年，吕梁市财政局积极推动“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系，坚持系统谋划、突出协同发力，重点在制度建设上做文章，在关键环节上下功夫，在县级发展上求探索，财政资源配置效率和财政资金使用效益不断提高，预算绩效管理取得明显成效。
一是推进制度建设，健全预算绩效管理机制。为进一步健全预算绩效管理工作机制，市财政局印发了《吕梁市预算绩效管理工作考核办法的通知》《“一泓清水入黄河”工程项目资金绩效管理办法》《吕梁市专项债券项目资金绩效管理规范指引（试行）》《市级行政事业单位国有资产管理绩效考核办法（试行）》等文件，进一步健全了预算绩效管理体系。县级层面也参照市级做法出台了预算绩效管理考核工作的相关办法，为预算绩效管理工作的有效推进进一步提供了制度保障。
二是强化事前评估，提高预算编制科学性。为提升事前评估工作的质量与深度，市财政局印发了《关于2023年度预算项目事前绩效评估工作的通知》，要求部门单位在事前绩效评估报告中凸显成本效益与比较分析法的应用，针对已有同类项目或政策需进行跨地市对比分析，未按时提交或报告论证不清的，市财政局将依规暂缓下达预算资金。
三是实施动态监控，提升财政资金使用效益。为进一步提高预算执行进度，市财政局集中对1-8月预算执行情况和绩效目标实现程度开展“双监控”，涉及预算项目资金46.08亿元，部门整体涉及预算资金1081万元。监控工作结束后，专门印发了文件要求部门（单位）对预算执行慢、绩效水平不高的资金深入分析原因，有效提高财政资金管理水平。
四是强化绩效评价，提升财政支出使用绩效。2023年，市财政局全面组织各部门对上年度的非人员及公用类经费项目全部进行绩效自评，首次实现了绩效自评全覆盖。同时，针对自评不合格、执行率较低及社会关注度高40个民生类项目进行抽查，强化自评结果与预算安排挂钩机制。同时，加大财政重点绩效评价工作力度。对38个重大项目和2个部门整体开展绩效重点评价，涉及财政资金26.2亿元。目前，市财政局紧紧围绕“建设支出绩效评价体系”目标，初步建立起“部门自评—财政抽评—财政重点评价”“政策和项目—部门整体—成本绩效分析”的多层次绩效评价体系，实现评价内容不断丰富,评价范围和层级不断拓展。
[bookmark: _GoBack]五是建立约束机制，硬化绩效评价结果应用。年度绩效评价工作结束后，专门印发文件要求部门单位针对评价中发现的问题，制定绩效问题整改方案，并将整改结果报送财政部门。同时，将评价结果作为预算编制的重要依据，在2024年度预算安排中，要求各预算业务管理科室对评价等级为“优”和“良”的24个项目根据情况予以支持，对评价等级为“中”的7个项目根据情况予以压减或取消，切实加强财政重点支出项目绩效评价结果应用，逐步建立与部门预算相结合、多渠道应用评价结果的有效机制。
六是做好信息公开，提高绩效管理工作透明度。2023年度预算中，将年初预算安排的重点项目支出预算绩效目标随同预算项目报请市人大审议通过，并同步在市政府网站公开；批复2022年部门决算时，要求同步公开部门（单位）上年度项目的绩效自评结果，推动预算绩效信息公开，主动接受社会监督。
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